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MOT DES COTITULAIRES 
 
L’année 2024-2025 a marqué un tournant 
important pour la Chaire. Celle-ci a été 
renouvelée et connaît désormais une 
nouvelle dynamique, avec deux titulaires, 
Raquel Fonseca et Marie Connolly, qui 
unissent leurs expertises pour élargir la 
portée des enjeux intergénérationnels. Cette 
nouvelle orientation permet d’intégrer 
toutes les étapes du parcours de vie, de 
l’enfance jusqu’aux dernières étapes de la 
vie, et de renforcer ainsi la mission de la 
Chaire. 

L’année 2024-2025 a également été 
extrêmement productive pour la Chaire, 
marquée par une multitude de publications 
et d’activités. L’équipe a poursuivi la 
concentration des recherches sur les axes 
prioritaires : (Axe 1) Inégalités et pauvreté 
(Axe 2) Marché du travail et transitions et 
(Axe 3) Compétences. Ces axes sont 
identifiés comme des enjeux économiques 
intergénérationnels transversaux. 

Un total de 20 publications et 21 
communications scientifiques illustrent le 
dynamisme remarquable de l’équipe. La 
Chaire a également poursuivi ses efforts de 

valorisation, avec une forte présence dans les 
médias et divers canaux de diffusion. Le 
Fonds de recherche du Québec – Société et 
culture (FRQSC) a reconnu la cohésion et la 
pertinence des travaux de la Chaire en 
octroyant un soutien à plusieurs de nos 
chercheurs dans les domaines du capital 
humain ainsi que de la santé et du 
vieillissement. Par ailleurs, plusieurs autres 
financements ont été obtenus au cours de 
l’année. 

Comme à l’accoutumée, ce rapport présente 
non seulement les finances et la composition 
de l’équipe, mais aussi les réalisations 
accomplies durant la première année de ce 
troisième mandat. Fortifiée par une équipe 
encore plus soudée et ses pôles d’expertise, 
la Chaire aborde la prochaine année avec des 
perspectives prometteuses. L’équipe 
continue de s’élargir et de s’enrichir, tant par 
ses contributions scientifiques que par la 
diffusion des savoirs, son implication dans 
les débats publics et sa participation à 
l’élaboration des politiques. Pour en 
découvrir davantage, il faudra patienter 
jusqu’à la parution de nos prochains 
rapports. Bonne lecture !

Raquel Fonseca, cotitulaire, CREEi 
Professeure de sciences économiques 
ESG UQAM 

Marie Connolly, cotitulaire, CREEi 
Professeure de sciences économiques 
ESG UQAM 
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MISSION DE LA CHAIRE 

 
La Chaire contribue à faire avancer la connaissance scientifique et à proposer aux décideurs des 

analyses éclairantes sur les enjeux économiques intergénérationnels liés aux changements 
démographiques et socioéconomiques. 

 

OBJECTIFS DE LA CHAIRE 
 

Élever la connaissance en matière de changements démographiques  
et d’impacts économiques intergénérationnels 

 
Contribuer à la compréhension et à la formulation des politiques privées et publiques 

 
Nourrir les débats publics et scientifiques et assurer la diffusion, 

 le rayonnement et le transfert des connaissances 
 

Promouvoir l’accessibilité, le développement et la transparence des données en matière de 
recherche au Québec et au Canada 

 
Former la relève aux cycles supérieurs 
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RAPPORT DES ACTIVITÉS 2024-2025 
 

ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

Comme chaque année, l’équipe de la Chaire 
a publié de nombreux articles scientifiques 
dans plusieurs revues importantes et 
pertinentes, notamment en santé, sur la 
retraite et en politiques publiques, pour ne 
nommer que quelques domaines d’intérêt. 
Du 1er mai 2024 au 30 avril 2025, la Chaire a 
diffusé 20 publications scientifiques; en fin 
d’année deux autres étaient à paraître 
prochainement et une était en révision. 
Toujours pour la même période, elle a 
organisé trois évènements et elle compte 
également 28 présentations à des 
conférences, colloques ou rencontres. Elle a 
aussi produit et diffusé 98 cahiers de 
recherche depuis sa création, dont 17 depuis 
le 1er mai 2021. Elle a également publié deux 
autres documents. Ces derniers sont 
disponibles sur le site Web de la Chaire, et 
leur publication est annoncée dans 
l’infolettre courriel et sur les médias sociaux 
(LinkedIn, X et Facebook); ils sont recensés 
dans le répertoire RePEc et sont mis en ligne 
avec des résumés courts vulgarisés dans les 
deux langues officielles. 

 

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES 

Aguila, E., & Fonseca, R. (2025). How Do 
Basic Income for Elderly Affect Health of 
Self-employed?. Economics & Human Biology, 
101474. 

 
Canta, C., & Leroux, M. L. (2024). Financial 
education as a complement to public 
pensions: the case of naive 
individuals. Journal of Population 
Economics, 37(4), 69. 
 
Coile, C., Wise, D., Börsch-Supan, A., 
Gruber, J., Milligan, K., Woodbury, R., ... & 
Dellis, A. (2025). Social security and 
retirement around the world: lessons from a 
long-term collaboration. Journal of Pension 
Economics & Finance, 24(1): 8-30. 
 
Collet, O. A., Orri, M., Galéra, C., Loose, T., 
Perron, B., Larose, S., Charland, P., Haeck, 
C., & Côté, S. M. (2025). Initial Results of the 
Québec Resilience Project (QRP): a 
Longitudinal and Representative 
Population-Based Study of Children’s 
Development Prior to and During the 
COVID-19 Pandemic (2017–
2022). Prevention Science, 1-12. 
 
Connolly, M. (2025). Drott, Eric. Streaming 
Music, Streaming Capital. Journal of 
Economic Literature, 63 (1): 315–316. 
 
Boustan, L., Jensen, M. F., Abramitzky, R., 
Jácome, E., Manning, A., Pérez, S., Watley, 
A., Adermon, A., Arellano-Bover, J., 
Åslund, O., Connolly, M., Deutscher, N., 
Gielen, A. C., Giesing, Y., Govind, Y., Halla, 
M., Hangartner, D., Jiang, Y., Karmel, C., 
Landaud, F., Macmillan, L., Martínez, I. Z., 
Polo, A., Poutvaara, P., Rapoport, H., 
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Roman, S., Salvanes, K. G., San, S., 
Siegenthaler, M., Sirugue, L., Espín, J. S., 
Stuhler, J., Violante, G. L., Webbink, D., 
Weber, A., Zhang, J., Zheng, A., Zohar, T. 
(2025). Intergenerational Mobility of 
Immigrants in 15 Destination Countries 
(No. w33558). National Bureau of Economic 
Research. 
 
Connolly, M., Leroux, M. L., & Konou, A. D. 
(2025). Evaluating the relationship between 
income, survival and loss of autonomy 
among older Canadians. The Journal of the 
Economics of Ageing, 100564. 
 
Côté, S., Haeck, C., Collet, O., Sauve, W., & 
Larose, S. (2024). La performance en lecture 
des élèves québécois de 4e année du 
primaire: comparaison des notes avant et 
après les fermetures scolaires associées à la 
pandémie de COVID-19. Canadian Journal of 
Education, 47(3), 838-858. 
 
Haeck, C., & Laliberté, J. W. (2025). Careers 
and Intergenerational Income 
Mobility. American Economic Journal: Applied 
Economics, 17(1), 431-458. 
 
Larose, S., Bationo, N. J. C., Geoffroy, M. C., 
Litalien, D., Haeck, C., Beaulieu, C., Côté, S., 
Bureau, J., Cellard, C. & Janosz, M. (2024). 
Stress et stratégies d’adaptation pendant la 
pandémie de covid19 et trajectoire scolaire 
au collège: un regard longitudinal auprès 
d’étudiants avec et sans handicap. Journal of 
American College Health.  
 

Leroux, M. L., Pestieau, P., & Ponthière, G. 
(2024). The optimal design of assisted 
reproductive technologies policies. Health 
Economics, 33(7), 1454-1479. 
 
Peyrusqué, E., Kergoat, M. J., Filali-
Mouhim, A., Veillette, N., Fonseca, R., 
Sirois, M. J., & Aubertin-Leheudre, M. 
(2025). Effect of a Pragmatic Exercise 
Intervention Pilot Study on Preventing 
Functional and Physical Decline in 
Hospitalized Older Adults. Medicine and 
Science in Sports and Exercise, 57(7): 1570-
1578. 
 

À PARAÎTRE 

Diwambuena, J., Fonseca, R., & Schubert, S. 
(À paraître). Labor Market Institutions, 
Productivity, and the Business Cycle: An 
Application to Italy. 
European Economic Review. 

Fonseca, R., Raphaël, G., … & Bier, N. (À 
paraître). Enhancing social inclusion among 
older adults in Côte-des-Neiges: 
Characteristics and research agenda of a 
Canadian Living Lab. Journal of Innovation 
Management. 

 

AUTRES PUBLICATIONS 

Drabo, M., & Fonseca, R. (2024). Capital 
humain et entrepreneuriat (2024PR-05, Pour 
réflexion, CIRANO.) 
 



 
 
 
 

 

 7 

Djo, E. A. F., Drabo, M., Fonseca, R. & 
Mayneris, F. (2025). Gentrification et 
présence des aînés à Montréal. Note 
d’analyse CREEi 2025-01. 

 
 
PUBLICATIONS EN RÉVISION  

Achou, B., De Donder, P., Glenzer, F., Lee, 
M., & Leroux, M. L. At Home versus in a 
Nursing Home: Long-term Care Settings 
and Marginal Utility. Soumis. 

 

CAHIERS DE RECHERCHE 

24-03 : How Do Basic Income for Elderly 
Affect Health of Self-employed?. Autrices : 
Emma Aguila et Raquel Fonseca. 

25-01 : Incentivizing Physicians’ Diagnostic 
Effort and Test with Moral Hazard and 
Adverse Selection. Auteurs : David Bardey, 
Philippe De Donder et Marie-Louise Leroux. 

25-02 : The Role of Proximity in Social 
Income Dynamic Comparisons and Well-
Being. Autrices : Ana Moro-Egido et Raquel 
Fonseca. 

ACTIVITÉS DE RAYONNEMENT OU DE 
TRANSFERT DE CONNAISSANCES 

La première année du troisième mandat de 
la Chaire a été marquée par l’organisation et 
la participation à de nombreux évènements. 

Du 1er mai 2024 au 30 avril 2025, la Chaire a 
organisé trois évènements et pris part à 
plusieurs événements: 

- Organisation le 3 mai 2024 d’un colloque 
en l’honneur de trois professeurs 
émérites de l’ESG-UQAM : Pierre Fortin, 
Steve Ambler et Louis Phaneuf. Cet 
évènement qui a été organisé en 
collaboration entre la CREEi, l’ESG-
UQAM, la Chaire en macroéconomie et 
prévisions, le Groupe de recherche sur le 
capital humain et l’Équipe de recherche 
sur le développement économiques et 
inégalités des territoires, a consisté en 
deux tables rondes avec quatre 
intervenants dans chacune d’entre elles. 
Elles ont ensuite été suivies de périodes 
de questions. L’évènement s’est 
notamment distingué par des mots de 
Komlan Sedzro (Doyen de l’ESG-
UQAM), de Stéphane Pallage (Recteur de 
l’UQAM) et d’Éric Girard (Ministre des 
Finances du Québec). 

- La Chaire a participé et a été partenaire 
du 63e congrès annuel de la Société 
canadienne de science économique 
(SCSE), qui a eu lieu du 15 au 17 mai 
2024. La cotitulaire Raquel Fonseca a 
notamment présidé une séance intitulée 
« Macroéconomie III » le 16 mai 2024 et y 
a réalisé une présentation du papier 
« The cyclical dynamics of 
entrepreneurship and self-
employment ». En outre, la cotitulaire 
Marie Connolly (UQAM) ainsi que deux 
professeurs-chercheurs de la Chaire, 
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Andrei Munteanu (UQAM) et Marie-
Louise Leroux (UQAM), ont également 
effectué des présentations de travaux 
scientifiques lors du congrès. 

- La Chaire a organisé un évènement 
spécial le 5 décembre 2024 en 
collaboration avec le CIRANO et Retraite 
Québec. Cet évènement a souligné le 
renouvellement et le 10e anniversaire de 
la CREEi ainsi que celui du Groupe de 
recherche sur le capital humain, mettant 
en lumière leurs contributions à l’étude 
des dynamiques intergénérationnelles. 
Une rétrospective des réalisations, une 
table ronde sur les politiques publiques 
et une réception conviviale ont rythmé 
cette journée mémorable. 

- Participation des membres de la Chaire à 
différents évènements scientifiques 
(comité CRM, CRIUGM, Table 
d’expertise Retraite Québec) et de 
diffusion des travaux de la Chaire. Il y a 
eu une rencontre en octobre 2024 de la 
Table d’expertise Retraite Québec. 

De plus, 28 présentations ont été effectuées 
lors de conférences et lors de colloques. 

Outre l’organisation et la participation à des 
évènements, la Chaire a été présente sur la 
scène médiatique, avec cinq entrevues ou 
mentions, et elle a mis à libre disposition des 
chercheurs et étudiants plusieurs de ses 
modèles : le simulateur démographique 
SimGen, le simulateur de finances publiques 

SimFin et le simulateur de revenu disponible 
SRD (mise à jour). 

On peut mentionner, au chapitre des indica-
teurs plus traditionnels, le site Web qui 
génère un trafic considérable; l’infolettre 
quasi mensuelle qui rejoint plus de 300 
abonnés; un compte X (anciennement 
Twitter) suivi par plus de 430 personnes qui 
relaient fréquemment les gazouillis de la 
Chaire (près de 2050 tweets, en date de mai 
2025); et un compte Facebook créé en 
septembre 2017 et comptant près de 290 
abonnés. Au besoin, les nouvelles sont 
également diffusées sur le compte LinkedIn 
de la Chaire, disponible depuis 2024. 

Enfin, les cotitulaires ont fait rayonner la 
Chaire, à travers leurs nombreuses 
affiliations scientifiques et responsabilités 
départementales. 

 

PRÉSENTATIONS 

Estimés de mobilité intergénérationnelle du 
revenu selon la zone géographique au 
Canada.             
Présentation de Marie Connolly au 92e 
congrès de l’ACFAS, 5 mai 2024. 

Atelier « L’éducation et la santé : deux piliers 
pour tout projet de société ».  
Présentation de Marie Connolly au congrès 
annuel de l’Association des économistes 
québécois (ASDEQ), 10 mai 2024. 
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La transmission intergénérationnelle de la 
richesse : une approche basée sur les fichiers 
fiscaux et la capitalisation.       
Présentation de Marie Connolly au 63e 
congrès annuel de la Société canadienne de 
science économique, 15 mai 2024. 

Les effets d’un curriculum STEM à l’école 
secondaire.                     
Présentation d’Andrei Munteanu au 63e 
congrès annuel de la Société canadienne de 
science économique, 15 mai 2024. 

The Cyclical Dynamics of Entrepreneurship 
and Self-Employment.       
Présentation de Raquel Fonseca au 63e 
congrès annuel de la Société canadienne de 
science économique, 16 mai 2024. 

Health providers’ payment schemes with 
precision medicine.                      
Présentation de Marie-Louise Leroux au 63e 
congrès annuel de la Société canadienne de 
science économique, 16 mai 2024. 

Fast-Tracking High School: Unintended 
Education and Labor Impacts.       
Présentation d’Andrei Munteanu au 58e 
congrès annuel de l’Association canadienne 
d’économique, 31 mai 2024. 

Creating Reproducible Research Even When 
Data Are Confidential, Part 1: 
Reproducibility From Day 1; Creating 
Reproducible Research Even When Data Are 
Confidential, Part 2: Advanced 
Considerations; CIRANO: How Economic 
Expertise Can Impact Policy  

Présentations de Marie Connolly au 58e 
congrès annuel de l’Association canadienne 
d’économique, 31 mai et 1er juin 2024. 

Initial Steps for Reproducibility with 
Administrative Data: Writing a Clear 
Readme File  
Présentation de Marie Connolly au Research 
Transparency and Reproducibility Training 
(RT2), Berkeley Initiative for Transparency 
in the Social Sciences (BITSS), 7 juin 2024. 

Facteurs de l’inégalité salariale aux États-
Unis, 1940-2020 : Évidence d’un modèle 
estimé de capital humain.         
Présentation de Raquel Fonseca lors de la 
Human Capital in Macroeconomics Conference, 
26 septembre 2024. 

Age at Immigration and the 
Intergenerational Income Mobility of the 1.5 
Generation.           
Présentation de Marie Connolly lors de la 
conférence Politiques d’immigration : enjeux 
économiques, 27 septembre 2024. 

Table d’expertise en retraite         
Présentation de Raquel Fonseca lors d’un 
panel d’experts sur la retraite organisé par 
Retraite Québec, 25 octobre 2024. 

Le Québec des Bâtisseurs : Éducation et 
entrepreneuriat       
Présentation de Raquel Fonseca lors de 
l’évènement Le Québec des Bâtisseurs, 28 
octobre 2024. 

La transmission intergénérationnelle des 
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revenus. 
Présentation de Marie Connolly au Vin et 
fromage de l’Association des étudiants en 
sciences économiques de l’ESG UQAM, 6 
novembre 2024. 

La transmission intergénérationnelle du 
revenu : constats et défis. 
Présentation de Marie Connolly au 5 à 7 de 
l’Association des économistes québécois 
(ASDEQ), 21 novembre 2024. 

Age at Immigration and the 
Intergenerational Income Mobility of the 1.5 
Generation.           
Présentation de Marie Connolly lors de 
l’atelier Intergenerational Transmission of 
Inequalities à Lisbonne, 2 décembre 2024. 

Writing a Clear README file 
Présentation de Marie Connolly à un 
séminaire du Département de la recherche 
économique et financière de la Banque du 
Canada, 6 décembre 2024. 

Age at Immigration and the 
Intergenerational Income Mobility of the 1.5 
Generation.           
Présentation de Marie Connolly lors de la 
14th Annual International Conference on 
Immigration in OECD countries à Paris, 12 
décembre 2024. 

Facteurs de l’inégalité salariale aux États-
Unis, 1940-2020 : Évidence d’un modèle 
estimé de capital humain.        
Présentation de Raquel Fonseca lors du 
Simposio de la Asociación Española de Economía, 

16 décembre 2024. 

AEA/ES Data Editors’ Tutorial 1 et 2.  
Présentations de Marie Connolly au congrès 
annuel de l’American Economic Association, 3–4 
janvier 2025. 

Age at Immigration and the 
Intergenerational Income Mobility of the 1.5 
Generation. 
Présentation de Marie Connolly lors d’un 
séminaire à Dalhousie University, 17 janvier 
2025. 

Intergenerational Gaps in Home Ownership  
Présentation de Marie Connolly au forum 
The Housing Crisis and Political Conflict across 
Generations in Canada, The Laurier Institute 
for the Study of Public Opinion and Policy, 
Wilfrid Laurier University, 20 février 2025. 

Enjeux actuels et de demain.        
Participation à un panel par Catherine Haeck 
lors de l’évènement Fiscalité et programmes 
gouvernementaux au Québec. Que retenir de la 
Commission Godbout et de la Commission 
Robillard 10 ans après?, CIRANO, 26 février 
2025. 

Age at Immigration and the 
Intergenerational Income Mobility of the 1.5 
Generation.           
Présentation de Marie Connolly lors d’un 
séminaire au Centre on Population 
Dynamics de McGill University, 12 mars 
2025. 

Long-Run Changes in the U.S. College 
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Premium and Lifetime Wages.                
Présentation de Raquel Fonseca à 
l’Université Laval dans le cadre d’un 
séminaire de la Faculté des sciences sociales, 
14 mars 2025. 

« Mobilité intergénérationnelle du revenu » 
Présentation de Marie Connolly lors d’un 
panel au Rendez-vous annuel de l’Observatoire 
québécois des inégalités, 25 et 26 mars 2025. 

« Social ties and first child’s birth: A 
motherhood network penalty » de Laugier. 
Commentaires de Marie Connolly à la 
conférence First Annual Canadian Labour 
Economics Forum (CLEF), 25-26 avril 2025. 

ENTREVUES OU MENTIONS 

Lettre d’opinion de Catherine Haeck dans La 
Presse intitulé « Bâtir une société gagnante | 
L’école aide à l’égalité des chances, mais... » 
publiée le 16 février 2025. 

Participation de Marie Connolly à un 
segment de l’émission Découverte sur 
CBC/Radio-Canada portant sur la 
reproductibilité de la recherche dans 
l’épisode du 16 mars 2025. 

L’étude Maintenance of Autonomy Through 
exerCise in Hospital Setting (MATCH), co-

rédigée par Raquel Fonseca, a été citée dans 
un article de La Presse du 3 avril 2025. 

Épisode 7 du balado « Éclairages » animé par 
Martin Coiteux, avec Catherine Haeck 
comme invitée pour discuter de l’état du 
système d’éducation québécois, le 9 avril 
2025. 

Un résumé de l’article « Conditioning Public 
Pensions on Health: Effects on Capital 
Accumulation and Welfare », co-écrit par 
Marie-Louise Leroux, a été publié dans 
Dialogues Économiques le 2 avril 2025. 

 

CHERCHEURS VISITEURS 

Ana Moro-Egido, Universidad de Granada 
(Espagne), 
Avril 2025 
 
Jesus Carro, Universidad Carlos III de 
Madrid (Espagne), 
Juin - juillet 2024 
 
Philippe De Donder, Toulouse School of 
Economics (France), 
Novembre - décembre 2024 
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ÉTUDIANTS

Plusieurs étudiants sont rattachés à la Chaire 
soit par le biais de tâches qu’ils réalisent à 
titre d’assistants de recherche, soit étant 
donné le sujet de leur travail de recherche 
s’inscrivant dans leur programme d’études – 
et souvent les deux. Ceux ayant œuvré à la 
Chaire sont présentés dans les tableaux qui 
suivent. La Chaire leur offre un 
environnement de travail stimulant, des 
occasions d’apprentissage exceptionnelles, 
un accès à des outils sophistiqués, à des 
microdonnées souvent uniques et à des 
chercheurs chevronnés. L’équipe de la 

Chaire en date du 30 avril 2025 est présentée 
à l’annexe 3. 

Certains des étudiants travaillant dans 
l’équipe de la Chaire bénéficient de finance-
ment de programmes nationaux très compé-
titifs, comme ceux des organismes subven-
tionnaires, notamment le CRSH ou le 
FRQSC.  

Pour l’année 2024-2025, quatre mémoires de 
maîtrise ont été publiés. Ci-dessous apparait 
la liste de ces travaux.

 

Mémoires de maîtrise publiés (du 1er mai 2024 au 30 avril 2025) 

Relation santé et heures travaillées chez les individus âgés de 50 ans et plus  
Balde, Issaga (2024). Université du Québec à Montréal, Maîtrise en économique.  
Gentrification et pauvreté au cours du temps dans l’île de Montréal  
Akoua Ella Félicie, Djo (2024). Université du Québec à Montréal, Maîtrise en 
économique.  
Suréducation et salaire au Canada 
Mulenda, Rocky (2025). Université du Québec à Montréal, Maîtrise en économique. 
Effet du salaire minimum sur l’emploi au Canada (1976-2015) 
Jean, Berly Kentz (2025). Université du Québec à Montréal, Maîtrise en économique. 

 
 

Étudiants de maîtrise 2024-2025 

Nom Institution Sujet (ou titre) Direction  

Nouraya Abidat UQAM 
Marché de travail et compétences 
au Canada 

Raquel Fonseca 

Berly Kentz Jean UQAM 
Effet du salaire minimum sur 
l’emploi au Canada (1976-2015) 

Andrei Munteanu et 
Nicholas Lawson 

https://economie.esg.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/54/2024/08/ISSAGA-BALDE-MEMOIRE-VERSION-FINALE.pdf
https://economie.esg.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/54/2024/08/ISSAGA-BALDE-MEMOIRE-VERSION-FINALE.pdf
https://economie.esg.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/54/2024/08/Memoire_Akoua-Ella-Felicie-DJO_19-08-2024.pdf
http://archipel.uqam.ca/id/eprint/18563
http://archipel.uqam.ca/id/eprint/18886
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Issaga Balde UQAM 
La relation de la santé sur le 
marché du travail Raquel Fonseca 

Akoua Ella 
Félicie Djo UQAM 

Gentrification et pauvreté au cours 
du temps dans l’île de Montréal 

Raquel Fonseca et 
Florian Mayneris 
 

Rocky Mulenda UQAM Salaire et suréducation au Canada Raquel Fonseca 

Félix Lupien UQAM 

Le rôle de l’éducation et de l’âge à 
l’arrivée des immigrants sur les 
résultats socio-économiques des 
enfants 

Marie Connolly et 
Andrei Munteanu 

Zacharie Blanc UQAM 
Évaluation du travail non déclaré 
au Québec 

Marie-Louise Leroux 
et Andrei Munteanu 

Kadiatou 
Camara 

UQAM 
Attitude face au travail des 
femmes, offre de travail et 
croissance 

Raquel Fonseca et 
Marie-Louise Leroux 

Fadel 
Ouedraogo UQAM 

Étude comparative de l’utilisation 
du temps par les mères à travers les 
provinces canadiennes : L’impact 
de la variabilité des services de 
garde d’enfants 

Andrei Munteanu 

Kenza Tighidet UQAM 

Étude des principaux déterminants 
du bien-être (revenu, santé, 
espérance de vie, consommation, 
désutilité du travail) au Canada et 
études des disparités de ces 
mesures du bien-être à travers 
différents groupes ethniques 
(notamment les autochtones). 

Andrei Munteanu et 
Sophie Osotimehin 

Oumar 
Djamaldiev UQAM 

Analyse de la mobilité 
intergénérationnelle des enfants de 
seconde génération d’immigrants 
au Canada 

Marie Connolly   
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Elischa Kiemde UQAM 

Lien entre le statut 
socioéconomique des parents 
immigrants et la performance 
scolaire 

Marie Connolly et 
Andrei Munteanu 

Jiaqing Fan UQAM 
La migration interne au Canada et 
la transmission 
intergénérationnelle du revenu 

Marie Connolly 

Julien Séguin UQAM 

Étude des effets de la Loi 101 sur 
l’enseignement en français sur les 
immigrants (en utilisant une 
méthode de discontinuité de 
régression) 

Andrei Munteanu et 
Philip Merrigan 

Witnie Compère UQAM 

Évaluation de la volonté d’aider 
des parents en perte d’autonomie 
en fonction des caractéristiques 
socio-économiques de leurs enfants 
proches aidant. 

Marie-Louise Leroux 
et Raquel Fonseca 

Anass Benayada UQAM 
Immigration et marché du travail 
en Espagne 

Raquel Fonseca 

Paul Mbwase UQAM 
Capital humain et marché du 
travail 

Raquel Fonseca et 
Sophie Osotimehin 

Émile 
Carpentier 

UQAM 

Effets des chocs économiques dans 
les pays étrangers : impacts sur la 
situation socioéconomique des 
immigrants au Canada 

Marie Connolly et 
Marlon Seror 

 
 

Étudiants de doctorat 2024-2025 

Nom Institution Sujet (ou titre) Direction  

Anne-Charlotte 
Latour UQAM 

Essais sur la mobilité 
intergénérationnelle du revenu et 
les facteurs socioéconomiques 
durant l’enfance et l’adolescence 

Marie Connolly et 
Catherine Haeck 
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Massaer Mbaye UQAM 
Marché du travail informel en 
Afrique  

Raquel Fonseca et 
Marlon Seror 

 

AUTRES CONTRIBUTIONS 

Raquel Fonseca a été nommée rédactrice 
(editor) du Journal of Pension Economics & 
Finance en 2024, une publication 
de Cambridge University Press. Ce journal, 
reconnu pour l’excellence de ses recherches 
sur l’économie et les finances des pensions et 
des revenus de retraite, bénéficiera de 
l’expertise de Raquel Fonseca dans 
l’évaluation et la sélection des articles. Cette 
nomination souligne son influence et sa 
contribution précieuse dans le domaine des 
pensions et de la retraite à l’échelle 
mondiale. 

La cotitulaire Raquel Fonseca est devenue 
membre du Conseil scientifique de 
l’Observatoire québécois des inégalités en 
mai 2024. Raquel Fonseca apportera son 
expertise précieuse aux activités de 
communication, de recherche, de veille, de 
liaison, de transfert et d’accompagnement de 
l’Observatoire, en se concentrant sur l’état et 
l’évolution des inégalités, leurs causes, leurs 
conséquences ainsi que l’impact des 
politiques publiques et des pratiques privées 
sur leur évolution. 

La directrice scientifique de l’économie de 
l’éducation, Catherine Haeck, a rejoint le 
comité scientifique du CIRANO en 
décembre 2024. Ce comité consultatif 
soutient le comité de gestion dans le 

développement et la coordination des 
activités scientifiques, tout en veillant à 
garantir la rigueur et l’impartialité des 
productions du centre.  

En décembre 2024, la cotitulaire Raquel 
Fonseca a été nommée membre du comité de 
direction du Centre d’étude sur la pauvreté 
et l’exclusion (CEPE). Ce centre joue un rôle 
clé dans la recherche et l’analyse des enjeux 
liés à la pauvreté et à l’exclusion sociale au 
Québec, guidant les actions 
gouvernementales et sociétales. Raquel 
Fonseca contribuera à orienter les stratégies 
et les projets de recherche pour réduire les 
inégalités sociales et économiques. 

En janvier 2025, la cotitulaire Raquel Fonseca 
a été nommée membre du conseil de la 
Stratégie québécoise en éducation financière 
(SQEF). Pilotée par l’Autorité des marchés 
financiers et Retraite Québec, cette initiative 
vise à améliorer la littératie financière des 
Québécois en mobilisant divers acteurs 
autour d’actions concertées. En tant que 
membre du conseil, Raquel contribuera à 
l’orientation des stratégies et des projets 
pour renforcer les connaissances et 
compétences financières des citoyens.  

Raquel Fonseca et Marie Connolly, 
cotitulaires de la Chaire CREEi, font partie 
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d’équipes de chercheurs avec d’autres 
membres de la Chaire ou collaborateurs tels 
que trois subventions FRQSC Soutien aux 
équipes de recherche et une subvention IRSC 
équipe. Aussi elles font chacune partie de 
plusieurs comités scientifiques.  

Raquel Fonseca, cotitulaire de la Chaire, fait 
aussi partie de la Table d’expertise en retraite 
de Retraite Québec qui se réunit deux fois 
par année. Le but de cette collaboration est 
un partage d’expertises bidirectionnel afin 
de voir comment les partenaires peuvent 
faire bénéficier les uns et les autres de leur 
expertise, dans l’optique possible de 
collaborer davantage. La dernière rencontre 

a eu lieu le 25 octobre 2024 en présence de 
Raquel Fonseca. 

Le chercheur postdoctoral de la CREEi, 
Giacomo Rella, ainsi que les chercheurs 
Moïse Drabo, Simon Lord et Mayssun El-
Attar, ont apporté d’importantes 
contributions aux recherches de la Chaire au 
cours de l’année. Simon Lord a depuis quitté 
ses fonctions à la CREEi. Moïse Drabo et 
Mayssun El-Attar poursuivent leur travail 
au sein de la Chaire. 

Finalement, des membres de la Chaire, 
incluant les cotitulaires, ont reçu de 
nombreuses subventions importantes 
durant l’année (IRSC, FRQSC et CRSH).
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RAPPORT FINANCIER 2024-2025 
 
Les principales dépenses pendant l’exercice 
2024-2025 ont été réalisées dans le cadre des 
salaires de professionnels, de personnel de 
soutien et d’étudiants, incluant le 
financement partiel d’un stagiaire 
postdoctoral grâce à une subvention CRSH. 
À cela s’ajoutent le versement des primes, 
des dégrèvements de charge 
d’enseignement, bourses aux étudiants de 
deuxième et troisième cycle ainsi que des 
frais indirects de recherche. Avec la reprise 
complète des activités après la pandémie, les 
frais liés à la recherche, les dépenses en 
liaison et transfert, notamment pour des 
événements et des déplacements ont 
augmenté. 
 
En raison des procédures administratives 
liées au renouvellement des ententes de la  

 
Chaire et des retards occasionnés, la Chaire 
enregistre un surplus de 44 980,25 $.  
 
Pour l’exercice 2025-2026, les prévisions 
budgétaires débutent avec un surplus. La 
nature des dépenses suit la même 
philosophie que celle de l’exercice précédent, 
avec une hausse des honoraires, salaires et 
avantages sociaux en raison des 
augmentations prévues dans l’ensemble des 
contrats des professionnels ainsi que pour les 
postdoctorants et les étudiants. Nous 
prévoyons également une légère 
augmentation des bourses offertes aux 
étudiants. Enfin, en anticipation de plusieurs 
événements d’envergure, les frais liés à la 
recherche, à la liaison et au transfert ont été 
revus à la hausse.  
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  TOTAL 

  Réalisé Prévision 

1er mai au 30 avril 2024-2025 2025-2026 
PRODUITS      
      
Contributions des partenaires 200 000,00 $ 200 000,00 $ 
      
Contribution de l’université 0,00 $ 0,00 $ 
      
Surplus (déficit) passé reporté 25 037,00 $ 44 980,25 $ 
 TOTAL 225 037,00 $ 244 980,25 $ 
      
CHARGES     
      
Honoraires, salaires et avantages sociaux 106 833,13 $ 130 000,00 $ 
 Professionnels1 81 759,44 $ 100 000,00 $ 
 Personnel de soutien 6 067,23 $ 10 000,00 $ 
 Étudiants2 19 006,46 $ 20 000,00 $ 
      
Primes et dégrèvements de charges 
d’enseignement 32 800,00 $ 46 400,00 $ 

Bourses 9 000,00 $ 15 000,00 $ 
      
Autres frais de recherche, liaison et 
transfert 21 423,62 $ 30 000,00 $ 

      
Frais indirects de recherche3 10 000,00 $ 10 000,00 $ 
TOTAL 180 056,75 $ 231 400,00 $  

  

SOLDE  44 980,25 $ 8 580,25 $ 
 

 1. Inclut les honoraires versés à des professionnels externes, p.ex. pour des services de communication. 
2. Incluant chercheurs postdoctoraux. 
3. Les frais indirects peuvent être prélevés en fonction des dépenses réellement effectuées chaque année (au prorata). 
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PROGRAMMATION 2025-2026 
 

ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

Les travaux de la Chaire s’articuleront 
autour de trois axes de recherche sur le cycle 
de vie qui sont identifiés comme prioritaires 
et transversaux aux enjeux économiques 
intergénérationnels : (Axe 1) inégalités et 
pauvreté (Axe 2) compétences et (Axe 3) 
marché du travail et transitions. Le 
programme de recherche de la Chaire 
s’appuie notamment sur des modèles 
dynamiques de simulation construits par 
l’équipe qui permettent de projeter sur 
plusieurs décennies la répartition de la 
population par caractéristiques 
socioéconomiques et de mesurer les impacts 
économiques de cette structure de la 
population, en particulier sur la distribution 
de revenus au Québec. Ces modèles offrent 
par ailleurs la possibilité de simuler de façon 
prospective la sensibilité à différentes 
politiques économiques et conditions 
macroéconomiques et démographiques. 

Ces travaux de recherche s’inscrivent dans la 
programmation du Pôle CIRANO en 
modélisation de l’économie du Québec. 
Également ces travaux de recherche se 
centrent sur les inégalités, et les transitions 
du marché du travail à la retraite. 

Au cours de la prochaine année, l’équipe de 
la Chaire prévoit de concentrer ses efforts 
sur : 

• Axe 1 : le développement des projets de 
recherche sur 1) les inégalités 
intergénérationnelles de revenus et de 
richesse et le rôle de l’éducation (c.-à-d., 
numératie) et des institutions dans ces 
inégalités, ainsi que le rôle de la 
protection sociale dans la lutte contre la 
pauvreté; 2) inégalités hommes-femmes, 
en particulier l’évolution de 
l’entrepreneuriat féminin et de l’écart 
entre hommes et femmes entrepreneurs 
en termes de productivité, de revenu et 
de participation, notamment dans la 
population plus âgée; 3) les inégalités en 
santé, en particulier les enjeux 
socioéconomiques en interactions avec le 
marché du travail et les décisions de 
retraite, ainsi que la santé et l’isolement 
des personnes âgées, en plus du rôle de 
l’activité physique dans la prévention de 
chutes dans la population âgée. 

 

• Axe 2 : l’étude des compétences des 
enfants et des adultes, notamment, 1) le 
développement des compétences 
cognitives et non cognitives des enfants; 
le lien entre l’environnement familial et 
le bien-être des enfants; les effets de la 
qualité scolaire sur les résultats des 
enfants; 2) la mobilité en éducation; la 
formation du capital humain (éducation 
primaire et secondaire), les frais de 
scolarité; les évaluations empiriques des 
politiques publiques concernant les 



 
 
 
 

 

 20 

garderies, les congés parentaux et les 
crédits aux familles; les impacts des 
politiques familiales au Québec et au 
Canada; 3) la littératie financière et 
économique dès l’âge scolaire; le 
développement de stratégies pour 
promouvoir la littératie depuis l’école 
jusqu’à l’âge adulte; 4) l’étude des effets 
de politiques publiques sur les inégalités 
éducatives et la transmission 
intergénérationnelle du capital humain. 

 

• Axe 3 : l’étude des transitions des 
travailleurs d’expérience sur le marché 
du travail, en particulier 1) les 
dynamiques propres au travail 
autonome et à l’évolution du revenu 
mixte; 2) l’étude de la rareté de la main-
d’œuvre au Québec et au Canada, 
notamment le rôle joué par le revenu 
minimum. En particulier, on analysera 
les effets de la rareté de la main-d’œuvre 
et les transitions du cycle de vie sur le 
marché du travail; 3) le rôle de la mobilité 

régionale et la migration sur un marché 
de travail vieillissant.  

La Chaire CREEi a également pour mission 
de développer des modèles, en particulier : 
1) le simulateur de revenu disponible (SRD), 
qui permet de comprendre le rôle des 
incitatifs fiscaux sur la participation au 
marché du travail et qui permet également 
d’analyser les différences intergéné-
rationnelles de revenus ; 2) le simulateur des 
finances publiques du gouvernement du 
Québec SimFin, qui permet de projeter les 
finances publiques de la province. 

La collaboration entre la Chaire et le 
CIRANO crée une synergie ayant un effet 
d’amplification à plusieurs égards. Le 
soutien offert par le CIRANO en matière 
d’évènements et de diffusion de la recherche 
vient renforcer les travaux de la Chaire. En 
particulier, plusieurs évènements et 
conférences de divulgation seront organisés 
avec les thèmes de CIRANO Inégalités et 
Pauvreté et/ou Compétences. 
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ANNEXE 1. Membres du Comité de direction 

Au 30 avril 2025 

Rôle Nom et titre(s) 

Membre non votant Raquel Fonseca 
Cotitulaire, Professeure, et Directrice du département de 
sciences économiques, ESG UQAM 

Membre non votant Marie Connolly 
Cotitulaire, Professeure du département de sciences 
économiques, et Vice-doyenne à la recherche, ESG 
UQAM 

Membre votant Nathalie de Marcellis-Warin 
Présidente-directrice générale, CIRANO 

Membre votant Komlan Sedzro 
Doyen, ESG UQAM 

Observateur Gabriel Goyette-Côté 
Directeur du Service des partenariats et du soutien à 
l’innovation, UQAM 

Membre votant Jean-François Chevarie 
Directeur général, Direction du régime public de rentes, 
Retraite Québec 
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ANNEXE 2. Membres du Comité scientifique 

Au 30 avril 2025 

Benoit Dostie, CIRANO 

Raquel Fonseca, UQAM (cotitulaire) 

Marie Connolly, UQAM (cotitulaire) 

  Catherine Haeck, UQAM  

Marie-Louise Leroux, UQAM 

Philippe Guèvremont, Retraite Québec 

Markus Poschke, McGill 
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ANNEXE 3. Équipe de la Chaire 

Au 30 avril 2025 

Cotitulaires 
Raquel Fonseca (UQAM) 

Marie Connolly (UQAM) 

Adjoint administratif à la direction 
Lee Boyle 

Chargée des communications 
Émilie J. Talbot  

Chercheurs 
Mayssun El-Attar Vilalta 
(UQAM) 

Moïse Drabo (UQAM) 

Giacomo Rella (UQAM) 

Professeurs-chercheurs 
Arnaud Dellis (UQAM) 
Andrei Munteanu (UQAM)  
Catherine Haeck (UQAM)  
Marie-Louise Leroux (UQAM) 
Philip Merrigan (UQAM) 
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ANNEXE 4. Plan de diffusion et de transfert 

 
Cette annexe présente le plan de diffusion et de transfert, à jour au 30 septembre 2025. 
 

1. Site Web de la Chaire (http://creei.ca/) 

• En ligne depuis le 30 octobre 2019. 

• Ajout de contenu régulier dans les deux langues, dont : 

- Présentations; 
- Publications (cahiers de recherche, notes d’analyse, articles scientifiques, vidéos et 

autres); 
- Outils / modèles avec capsule vidéo de présentation (depuis le printemps 2020); 
- Mentions médias; 
- Nouvelles sur page d’accueil, via fil X (anciennement Twitter), reflétant publications 

Facebook et publications LinkedIn à venir; 
- Événements. 

• Suivi des statistiques du site sur Google Analytics (depuis août 2014 : 13 350 visiteurs 
uniques pour l’ancien site cedia.ca; depuis la création du site creei.ca le 30 octobre 2019, 
plus de 22 500 visiteurs uniques, en date du 30 septembre 2025. 

2. Notes d’analyse 

• Les notes d’analyse ont été lancées en septembre 2021. Elles ont pour objectif de diffuser, 
dans un format simple et court de cinq à huit pages, des résultats originaux issus des 
recherches de la Chaire et plus particulièrement celles réalisées avec les modèles de la 
Chaire. Elles visent un public large, composé d’universitaires, d’étudiants, 
d’économistes institutionnels, de fonctionnaires et de journalistes. 

• L’objectif est de publier environ deux notes d’analyses par année. Le bilan actuel fait état 
de dix notes publiées depuis le mois de septembre 2021. 

3. Cahiers de recherche 

• Publication de cahiers de recherche dans la série de la Chaire, 101 cahiers depuis 2014 en 
comptant ceux de l’ancienne Chaire). 

• Indexation des cahiers (sans frais) dans IDEAS / RePEc, et dépôt aux archives du Québec 
et du Canada. 

http://creei.ca/
http://creei.ca/
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• Diffusion des cahiers de la Chaire au CIRANO : 74 cahiers depuis 2014 en comptant 
ceux de l’ancienne Chaire), et par le biais d’autres organismes lorsque le sujet s’y prête 
(IZA, NBER, etc.). 

• Rédaction d’un résumé court vulgarisé dans les deux langues pour chaque cahier de la 
Chaire; ces résumés apparaissent sur le site Web. 

• Établissement d’un lien direct sur le site Web de la Chaire entre les cahiers de recherche 
et toute publication scientifique de la Chaire. 

4. Infolettre et envois par courriel 

• Envoi de l’infolettre aux abonnés huit à dix fois par an (plus de 300 abonnés en date du 
30 septembre 2025). 

• Envois ponctuels à la liste d’abonnés effectués sur des sujets d’importance particulière. 

5. Médias sociaux 

• Compte X (@creei_ca) : en date du 30 septembre 2025, près de 450 abonnés et près de 
2100 tweets depuis la création du compte en septembre 2014. 
 
Envoi de tweets à partir du compte X de la Chaire (@creei_ca), et retweets par plusieurs 
abonnés dont Raquel Fonseca, Marie-Louise Leroux, Andrei Munteanu, et par les 
comptes X de la direction du département de sciences économiques ESG UQAM et du 
CIRANO : 

- lors de la publication d’un nouveau cahier; 
- lors de la publication d’articles scientifiques; 
- lors de l’envoi de l’infolettre; 
- lors d’un événement organisé par la Chaire ou auquel celle-ci participe; 
- lors de la diffusion de nouvelles capsules vidéos; 
- lors de la mise en ligne et de la mise à jour d’un modèle de la Chaire;  
- pour retweeter certains éléments triés sur le volet liés à l’actualité ou à la recherche sur 

des thèmes pertinents pour la Chaire. 

L’équipe continue de viser deux tweets originaux et un retweet chaque semaine. 

• Compte Facebook (@creei.ca) : au 30 septembre 2025, près de 300 abonnés, plus de 450 
publications et près de 4800 interactions (partages, réactions et commentaires) depuis 
septembre 2017. 
Publications dans les mêmes circonstances que le compte X, avec l’accent mis sur la 
diffusion des résultats de recherche et des produits de transfert (vidéos, infolettres, 
cahiers de recherche, note d’analyses). 
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L’équipe continue de viser deux posts originaux chaque semaine. 

• Depuis 2024, diffusions ponctuelles sur le nouveau compte LinkedIn de la Chaire pour 
les sujets d’importance particulière. En date du 30 septembre 2025, le compte LinkedIn 
de la Chaire a près de 350 abonnés.  

6. Évènements 

• La Chaire a participé et a été partenaire du 64e congrès annuel de la Société canadienne 
de science économique (SCSE) qui a eu lieu entre les 14 et 16 mai 2025. Marie-Louise 
Leroux était présidente désignée et responsable du congrès. La cotitulaire Raquel 
Fonseca a notamment présidé une séance intitulée « Dynamiques du travail et enjeux 
intergénérationnels » le 15 mai 2025. En outre, plusieurs professeurs-chercheurs, 
membres, étudiants et collaborateurs de la Chaire ont effectué des présentations de 
travaux de recherche lors du congrès. 

• Le 2e atelier des jeunes chercheurs nommé « Colloque étudiant CREEi-GRCH-
ECOSVieQ 2025 » a eu lieu le 12 juin 2025. L’objectif de l’atelier était de permettre aux 
étudiants de présenter les résultats de leurs travaux, qu’ils soient préliminaires ou 
définitifs, et d’échanger leurs idées avec de jeunes chercheurs et des chercheurs 
confirmés. Onze présentations d’étudiants des trois cycles universitaires étaient au 
programme. 

• Participation des membres de la Chaire à différents évènements scientifiques (CIRANO, 
comité CRM, CRIUGM, conseil scientifique Observatoire Québécois des inégalités, 
comité scientifique CIRANO, Table d’expertise Retraite Québec) et de diffusion des 
travaux de la Chaire. Il y a également eu une rencontre l’année passée, en octobre 2024, 
de la Table d’expertise Retraite Québec. 

• La Chaire a participé au 59e Congrès annuel de l’Association canadienne d’économique 
du 29 au 31 mai 2025, coorganisé localement à l’UQAM par la cotitulaire de la Chaire, 
Marie Connolly. En outre, la cotitulaire Raquel Fonseca ainsi que des professeurs-
chercheurs, membres et collaborateurs de la Chaire ont effectué des présentations de 
travaux scientifiques lors du congrès, dont Andrei Munteanu et Marie-Louise Leroux. 

• La cotitulaire Raquel Fonseca participera au Cocktail de lancement de l’année 
thématique 2025-2026 qui prendra place le 17 septembre 2025. Le thème choisi étant 
« Éducation et main-d’œuvre : pour une société plus productive et équitable ». 
L’évènement comprendra notamment une Table Ronde intitulée « Décrochage scolaire 
et inégalités sociales ». Celui-ci regroupera les chercheurs principaux des deux grands 
thèmes Compétences et Inégalités et Pauvreté du CIRANO dont Raquel Fonseca afin de 
discuter des enjeux liés à ces sujets. 
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• Raquel Fonseca participera et présentera ses travaux lors de la prochaine rencontre de la 
Table d’expertise Retraite Québec qui aura lieu le 19 septembre 2025. 

• La Chaire commandite le 6 octobre 2025 à l’UQAM un dialogue avec Daron Acemoglu 
(MIT) et Yoshua Bengio (UdeM) sur L’intelligence artificielle et ses défis pour la 
société. Cet évènement consistera en un échange entre deux figures majeures de 
l’intelligence artificielle et de l’économie sur les implications sociales des technologies 
émergentes. Une cérémonie de remise d’un doctorat honoris causa à Daron Acemoglu 
suivra (sur invitation seulement). 

• La Chaire en collaboration avec le CIRANO organisera le 1er décembre 2025 une 
conférence sur l’éducation et l’économie réunissant des chercheuses et chercheurs 
canadiens et internationaux afin de discuter des impacts de l’éducation au-delà de ceux 
sur les cheminements professionnels. 

• Organisation d’un évènement le 28 avril 2026 dans le cadre de l’initiative de recherche 
« Le Québec des bâtisseurs ». Ce projet vise notamment à étudier l’évolution de 
l’écosystème entrepreneurial au Québec à travers le temps en produisant un ensemble 
de travaux complémentaires. Ainsi, l’évènement sera l’occasion de présenter l’avancée 
des études dans le cadre du projet dont celles de la cotitulaire de la Chaire, Raquel 
Fonseca. 

7. Modèles de la Chaire 

• Amélioration et mise à jour des modèles de la Chaire : 

- Le modèle de microsimulation SimFin, le simulateur SRD et le modèle de 
microsimulation SimGen ont également pour vocation à être adaptés en fonction des 
nouvelles informations fiscales et budgétaires qui sont publiées chaque année. 

• Mises en ligne des nouvelles versions des modèles sur leurs sites GitHub et valorisations 
dans les publications de la Chaire (notamment les notes d’analyse). 

8. Autres 

• Publications scientifiques par les membres de la Chaire, qui sont répertoriés sur le site 
Web et qui constituent la base de la production scientifique de la Chaire : 14 articles 
publiés en 2024-2025, en date du 30 septembre 2025. 

• Participation de l’équipe de la Chaire à des entrevues sur différents sujets et couverture 
des travaux et évènements de la Chaire par des médias grand public, qui sont tous 
répertoriés sur le site Web de la Chaire : six articles/chroniques en 2024-2025 en date du 
30 septembre 2025.  

https://creei.ca/articles-scientifiques/
https://creei.ca/articles-scientifiques/
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• La cotitulaire Raquel Fonseca est à la direction du Département des sciences 
économiques de l’École des sciences de la gestion de l’Université du Québec à Montréal 
(ESG UQAM) depuis juin 2023. 

• La cotitulaire Raquel Fonseca a eu le privilège distinct de donner le prestigieux Prix ESG 
UQAM lors de la remise des prix Mosaïque à Yves Ouellet, Président-directeur général 
de l’Autorité des marchés financiers (AMF) en avril 2024. Cette cérémonie de remise de 
prix, organisée pour célébrer les parcours exemplaires et les réalisations exceptionnelles 
de sept anciens élèves distingués, témoigne des talents diversifiés cultivés par l’UQAM. 

• La cotitulaire Raquel Fonseca a rejoint le conseil scientifique de l’Observatoire québécois 
des inégalités en mai 2024. L’objectif de l’Observatoire est d’établir et partager des 
informations précises sur les inégalités au Québec afin notamment d’aiguiller les décisions 
publiques et de renseigner un public vaste quant aux inégalités présentes dans la 
province. 

• Catherine Haeck, directrice scientifique de l’économie de l’éducation, a reçu la Médaille 
du couronnement du roi Charles III en 2024. Cette distinction, attribuée à des individus 
ayant apporté une contribution significative au Canada, souligne le rôle de Catherine dans 
le développement du capital humain et l’avancement des connaissances en économie de 
l’éducation et des ressources humaines. 

• La cotitulaire Raquel Fonseca a reçu le prestigieux Prix Marcel-Dagenais 2024. Le jury, 
composé de Marine Carrasco (présidente), Lars Ehlers et Nicolas Vincent, a reconnu 
l’excellence des travaux de Raquel Fonseca. La remise du prix s’est faite le 16 mai 2024 
lors du 63e Congrès de la SCSE. 

• L’article « Intergenerational income mobility trends in Canada », publié dans le Canadian 
Journal of Economics / Revue canadienne d’économique, figure parmi le top 10 % des articles 
les plus consultés de la revue en 2023. Ce certificat, reçu en avril 2025, souligne l’intérêt 
soutenu pour les travaux de Marie Connolly et Catherine Haeck sur la mobilité 
intergénérationnelle des revenus au Canada. 
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La Chaire s’appuie sur un partenariat avec les organisations suivantes : 
 
 
 
 


