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MOT DE LA TITULAIRE

L’année 2022-2023 a été une année prolifique
pour la Chaire, marquée par de nombreuses
publications et activités. L’équipe s'est
consolidée avec le renouvellement des
comités et une focalisation de la recherche
sur deux axes prioritaires. (Axe 1) inégalités
et pauvreté, (Axe 2) marché du travail et
transitions qui sont identifiés comme des
enjeux économiques intergénérationnels

transversaux.

Un total de 25 publications et 22
présentations a des évenements témoignent
de la vitalité évidente de 1'équipe. La chaire
a également continué a valoriser ses travaux
de recherches avec plusieurs relais dans les
médias. Le Fonds de recherche du Québec -
Société et culture (FRQSC) a reconnu I'esprit
d’équipe de la Chaire en octroyant a
plusieurs chercheurs de l'équipe le
renouvellement d'une subvention « équipe
de recherche » d"une durée de 4 ans. De plus,
jai obtenu plusieurs autres subventions,

notamment CRSH Développement Savoir.

J'ai été nommée chercheuse principale du

Theme Inégalité et pauvreté au CIRANO, et

je suis devenue membre du Centre
interuniversitaire de recherche en économie
quantitative — CIREQ. De plus, je viens d’étre
élue directrice du département des sciences
économiques a I'ESG-UQAM.

J'ai également consacré six mois entierement
a la recherche sur des sujets liés a la Chaire
dans un séjour a l'hiver 2023 comme
Professeure invitée a la Universidad Carlos
III de Madrid, en Espagne. Cela m’a permis
d'établir de belles collaborations avec des

chercheurs européens.

En plus de présenter comme chaque année
les finances et 1'équipe de la Chaire, ce
rapport fait état de ses réalisations au cours
de la quatrieme année de son deuxiéeme
mandat. Avec une équipe consolidée et ses
poles d’expertise, la prochaine année des
travaux de la Chaire s’annonce tres
productive et riche sur les plans
des réalisations scientifiques, de la diffusion
des connaissances et de la participation au
débat public et a la construction des

politiques. Bonne lecture !

Raquel Fonseca, Titulaire, CREEi
Professeure de sciences économiques
ESG UQAM



MISSION DE LA CHAIRE

La Chaire contribue a faire avancer la connaissance scientifique et a proposer aux décideurs des
analyses éclairantes sur les enjeux économiques intergénérationnels liés aux changements
démographiques.

OBJECTIFS DE LA CHAIRE

Elever la connaissance en matiere de changements démographiques
et d’impacts économiques intergénérationnels

Contribuer a la compréhension et a la formulation des politiques privées et publiques

Nourrir les débats publics et scientifiques | Diffusion, rayonnement
et transfert de la connaissance

Former la releve aux cycles supérieurs




RAPPORT DES ACTIVITES 2022-2023

ACTIVITES DE RECHERCHE

Comme chaque année, 1'équipe de la Chaire
a de nouveau publié de nombreux articles
scientifiques dans plusieurs revues impor-
tantes et pertinentes, notamment en santé,
sur la retraite et I'épargne et en politiques
publiques, pour ne nommer que quelques
domaines d’intérét. Du 1 mai 2022 au
30 avril 2023, la Chaire a diffusé 10 publica-
tions scientifiques; en fin d’année 4 autres
étaient a paraitre prochainement et 3 était en
révision. Toujours pour la méme période,
elle a organisé 1 évenement et elle compte
également 22  présentations a des
conférences et colloques. Elle a aussi produit
et diffusé 91 cahiers de recherche depuis sa
création, dont 10 depuis le 1¢ mai 2021. Elle
a également publié 3 autres documents, dont
2 notes d’analyse. Ces derniers sont
disponibles sur le site Web de la Chaire, et
leur publication est annoncée dans
lI'infolettre courriel et sur les médias sociaux
(Twitter et Facebook); ils sont recensés dans
le répertoire RePEc et sont mis en ligne avec
des résumés courts vulgarisés dans les deux
langues officielles.

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Peyrusqué E., M.-]. Kergoat, M.-J. Sirois, N.
Veillette, R. Fonseca, M. Aubertin-Leheudre
(2023). « Implementation, Feasibility, and
Acceptability of MATCH to Prevent
Iatrogenic Disability in Hospitalized Older
Adults: A Question of Geriatric Care

Program? », Revue Healthcare 11, no. 8, 1186.
doi.org/10.3390/healthcare11081186

El-Attar, M. et R. Fonseca. (2023). « Public
pensions and low-income dynamics in
Canada », Journal of Pension Economics and
Finance, Volume 22, Special Issue 2:
Institutional Influences of Retirement,
Health and Well-Being, April 2023, pp. 238 —
263. doi.org/10.1017/51474747221000433

Kurmann, A.et E. Lalé. (2023). « School
Closures and Effective In-Person Learning

during COVID-19 »
Economics of Education Review, Vol. 95,
102422, August 2023.

Fuchs-Schiindeln, N., D. Krueger, A.
Kurmann, E. Lalé, A. Ludwig et I. Popova.
(2023). «The Fiscal and Welfare Effects of
Policy Responses to the COVID-19 School
Closures »

IMF Economic Review, Vol. 71, Mar. 2023,
Pages 35-98.

De Donder, P., M.-L. Leroux et F. Salanié.
(2023). « Advantageous selection without
moral hazard », Journal of Risk and
Uncertainty, 67:21-43

Leroux, M.-L. et P. Pestieau. (2023). « Age
and health related non-linear inheritance

taxation », Canadian Journal of Economics,
August 2023, 56(3).



Belleau, H., M. Connolly, M. M. Fontaine, G.
Goussé, & S.  Lévesque. (2023).
« Répercussions économiques des ruptures
conjugales ». Dans Saint-Jacques, M.-C., C.
Robitaille, E. Godbout, A. Baude et S.
Lévesque. (dir.), «L’expérience de 1la
séparation parentale et de la recomposition
familiale dans la société québécoise »,
(chapitre 5, p. 147-169). Presses de I’Université
Laval.

Bertrand A., Y. Décarie, L. Godbout, P.-C.
Michaud, J. Navaux et S. St-Cerny (2022).
« Finance of the Nation: Mitigating the
Economic Impacts of Population Aging on
Growth and Public Revenues—Can the Tax
Mix Help? », Revue fiscale Canadienne/
Canadian Tax Journal, Vol.70, no. 4, pp. 885.
doi.org/10.32721/ctj.2022.70.4.fon

Clavet, N.-J., M. El-Attar et R. Fonseca (2022).
« Replacement Rates of Public Pensions in
Canada: Heterogeneity across  Socio-
Economic Canadian ~ Public
Policy/Analyse de politiques, 48(S2), November
2022, pp. 22-34. doi.org/10.3138/cpp.2022-030

Status »,

Clavet, N.-J., R. Hébert, P.-C. Michaud et J.
Navaux (2022). « The Future of Long-Term
Care in Quebec: What Are the Cost Savings
from a Realistic Shift toward More Home
Care? », Canadian Public Policy/Analyse de
politiques, 48(S2), November 2022, pp. 35-50.
doi.org/10.3138/cpp.2022-031

Fonseca, R., F. Langot, P.-C. Michaud et T.
Sopraseuth (a paraitre). “Understanding
Cross-Country Differences in Health Status
and Expenditures: Health Prices Matter”,
Journal of Political Economy.

A PARAITRE

Connolly, M. et C. Haeck. (a paraitre).
« Intergenerational Income Mobility Trends
in Canada. Canadian Journal of Economics.

Connolly, M., & C. Haeck. (a paraitre).
« Differences across place in
intergenerational income mobility.
Dans J. Blanden, J. Erola, E. Kilpi-Jakonen &
L. Macmillan (dir.), Research Handbook on
Intergenerational Inequality.

DeBroux Leduc, R., N. Bier, M. Couture, A.
Ansaldo, S. Belleville, N. Ben Gaied, S.
Chesneau, P. Belchior, R. Fonseca, S.
Hebblethwaite, G. Jarema, A. Lacerda, J.
Rousseau, C. Van de Velde et ]. Filiatrault (a
paraitre). « Social Isolation of Older Adults
Living in a Neighbourhood of Montreal: A
Qualitative Descriptive Study of the
Perspectives of Older Adults and
Community Stakeholders », Canadian Journal
on Aging / La Revue Canadienne du
Vieillissement, 1-12.



AUTRES PUBLICATIONS

Amélie Quesnel-Vallée; Jaunathan Bilodeau;
Nancy Beauregard; Daniel Béland; Mélanie
Bourque; Marie Connolly; Catherine Haeck;
Céline Le Bourdais; Stéphane Moulin;
Maude Pugliese; Mylene Riva; Axel van den
Berg. (2022). Politiques sociales favorisant la
redistribution de la richesse : options pour le
contexte québécois. Action Concertée FRQSC
« Politiques sociales favorisant une meilleure
redistribution de la richesse dans la société »
(Numeéro du projet de recherche 2020-0RCR-
280247)

Parental Education and the Rising
Transmission of Income between
Generations. Auteurs: M. Connolly, C.
Haeck et ].W. Laliberté. Dans R. Chetty, J. N.
Friedman, J. C. Gornick, B. Johnson et A.
Kennickell (dir.), Measuring Distribution
and Mobility of Income and Wealth,
(chapitre 10). National Bureau of Economic
Research. 2022.

Evolution des incitations au travail au
Québec de 2016 a 2021 : les familles avec
enfants Note N°2022-04
Auteurs: Nicholas-James Clavet, Roger
Edindali Emone, Raquel Fonseca et Pierre-
Carl Michaud

d’analyse

Portrait des grands utilisateurs de soins
publics de santé au Québec
Note d’analyse N 2022-03
Auteurs : Nicholas-James Clavet, Raquel

Fonseca, Pierre-Carl Michaud et Julien
Navaux

PUBLICATIONS EN REVISION

« Stress and Retirement » avec Hugo Morin
et Ana I. Moro-Egido. Cahier de recherche
21-03, mars 2021. R&R.

« Labor Market Institutions, Productivity,
and the Business Cycle: An Application to
Italy », avec Josue Diwambuena et Stefan
Schubert, présenté au Summer School
Barcelona. Cahier de recherche CREEi 2023.
R&R.

« School Choice, Student Sorting and
Academic Performance», Andrei Munteanu
mimeo 2022. R&R.

CAHIERS DE RECHERCHE

23-02: Labor Market Institutions,
Productivity, and the Business Cycle: An
Application to Italy. Auteurs: Josué
Diwambuena, Raquel Fonseca et Stefan
Schubert.

23-01 : Evaluating the relationship between
income, survival and loss of autonomy
among older Canadians
Auteurs : Marie Connolly, Akakpo Domefa
Konou et Marie-Louise Leroux..

22-04: The optimal design of assisted
technologies
Auteurs: Marie-Louise Leroux, Pierre
Pestieau et Gregory Ponthiere.

reproductive policies



22-03: Advantageous selection without
moral hazard (with an application to life care
annuities) Auteurs: Philippe De Donder,
Marie-Louise Leroux et Frangois Salanié.

ACTIVITES DE RAYONNEMENT OU DE
TRANSFERT DE CONNAISSANCES

La quatrieme année du 2¢ mandat de la
chaire a été marquée par une reprise
progressive de l'organisation et de Ila
participation a des événements en personne.

Du 1ermai 2022 au 30 avril 2023, la chaire a
organisé un 1 évenement et pris part a 3
événements attendus :

- Atelier organisé sur deux jours par la
Chaire - Les enjeux économiques des
inégalités démographiques, en présentiel
en octobre 2022.

- Présentations de la titulaire, de plusieurs
professeurs-chercheurs de la Chaire et
d’un chercheur postdoctoral de la Chaire
au 56° Congres annuel de 1’Association
canadienne d’économique.

- DPrésentations de la titulaire et de
professeurs-chercheurs de la Chaire au
61¢ congres de la SCSE ou la CREEi était
partenaire d’événement;

- Organisation d’une session a ’ACFAS
2023 et présentations de la titulaire et de
professeurs-chercheurs de la CREEi a
L’ACFAS - Inégalités et pauvreté:

comment les données probantes

peuvent-elles informer les politiques
publiques, 8 mai 2023.

En outre, 22 présentations ont été effectuées
lors de conférences et lors de colloques.

Outre I'organisation et la participation a des
évenements, la chaire a eu une présence
médiatique importante, avec 5 entrevues ou
mentions, et elle a mis a libre disposition des
chercheurs et étudiants plusieurs de ses
modeles: le simulateur démographique
SimGen, le simulateur de finances publiques
SimFin et le simulateur de revenu disponible
SRD (mise a jour).

On peut mentionner, au chapitre des indica-
teurs plus traditionnels, le site Web qui a
recu plus de 2 800 visiteurs uniques durant
I'exercice; l'infolettre quasi mensuelle qui
rejoint pres de 300 abonnés; un compte
Twitter suivi par plus de 425 personnes qui
relaient fréquemment les gazouillis de la
Chaire (pres de 2000 tweets, en date du 15
juillet 2023); et un compte Facebook créé en
septembre 2017 et comptant plus de 250
abonnés. Au besoin, les nouvelles seront
également diffusées bientot sur le compte
LinkedIn de la titulaire de la chaire.

Enfin, comme toujours la titulaire a fait
rayonner la Chaire, notamment au centre de
recherche de I'Institut universitaire de géria-
trie de Montréal (directrice de laboratoire);
d’économiste adjoint affilié a la RAND
Corporation aux Etats-Unis; comme fellow
du CIRANO; membre de la table ronde en
retraite de Retraite Québec, membre CIREQ,



Directrice du département de sciences
économiques a 'UQAM.

PRESENTATIONS

Understanding Cross-Country Differences
in Health Status and Expenditures: Health
Prices Matter
Présentation de Raquel Fonseca a Ia
conférence sur 1'économie de la santé et du
vieillissement du CEMFI, 23 mars 2023.

Understanding Cross-Country Differences
in Health Status and Expenditures: Health
Prices Matter

Présentation de la titulaire Raquel Fonseca a
un séminaire en économique a I'Université
autonome de Madrid en Espagne, 25 janvier
2023.

Stress and Retirement
Présentation de la cotitulaire Raquel Fonseca
au 47¢ Symposium de I’Association
économique espagnole de l'université de
Valencia, a Valence, Espagne, 15 décembre
2022.

Vieillir en santé au Québec : vers un véritable
plan santé pour les ainés-es

Participation de Marie-Louise Leroux a un
panel en ligne organisé conjointement par
I'Institut Santé et société et] Association
québécoise pour la santé publique (ASPQ),
5 décembre 2022.

Understanding Cross-Country Differences
in Health Status and Expenditures: Health
Prices Matter

Présentation de Raquel Fonseca a un atelier
de  macroéconomie du département

d’économique de Queen’s University,
16 novembre 2022.

How Do Basic Income for Elderly Affect
Health of
Présentation de la cotitulaire Raquel Fonseca
a la rencontre annuelle de Lacea Lames 2022,
a Lima, au Pérou, 4 novembre 2022.

Self-employed?

Les travailleurs autonomes et leur transition
a la retraite : comparaison Québec-Canada
Présentation de Raquel Fonseca a la Table
d’expertise en retraite de Retraite Québec,
30 septembre 2022.

Documenter 1’évolution de la demande des
compétences lides aux STIM
Présentation de Benoit Dostie au Forum En
avant math! du CIRANO, 27 septembre
2022.

Les rendements des compétences sur le
marché du travail au Québec : Le role de la
numératie

Présentation de Raquel Fonseca au Forum En
avant math! du CIRANO, 27 septembre
2022.

Understanding Cross-country Differences in
Health Status and Expenditures
Présentation de Raquel Fonseca a
la conférence sur le vieillissement et les soins
de santé dans la macroéconomie du
laboratoire LAEF, 12 ao{it 2022.



Advantageous Selection When Agents Differ
Only in Riskiness with an Application to Life
Care
Présentation de Marie-Louise Leroux au
56¢ Congres
canadienne d’économique, 4 juin 2022.

Annuities

annuel de 1’Association

Life-Cycle Earnings
Présentation de Raquel
au 56° Congres I’ Association
canadienne d’économique, 4 juin 2022.

Steepening
Fonseca
annuel de

Labor  Supply  Shortages and the
Employment Recovery of Small Businesses
Présentation de Etienne Lalé au 56¢ Congres
canadienne

annuel de 1’Association

d’économique, 3 juin 2022.

Macroeconomic Uncertainty and Labor
Market Dynamics: Evidence from Canada
Présentation de Josué Diwambuena au 56¢
Congres annuel de 1’ Association canadienne
d’économique, 3 juin 2022.

Interprovincial Differences in the Role of
Firm Pay Policies on Earnings Gaps
Présentation de Benoit Dostie au 56¢ Congres
annuel de
d’économique, 31 mai 2022.

I’Association  canadienne

Présentations de professeurs-chercheurs de

la Chaire au congres 2022 de la Société

canadienne de science économique, 11-
13 mai 2022 :

e Catherine Haeck (mobilité

intergénérationnelle du revenu) lors

d'une séance sur les finances et

10

politiques publiques organisée par le

CIQSS;
e Etienne Lalé (contrat sans heures)

dans  une séance sur la
macroéconomie du travail;

e Marie Connolly (mobilité
géographique et transmission du
revenu) lors d’une séance sur
I"éducation et la mobilité
géographique;

e Arnaud Dellis (polarisation des
partis) dans une séance sur
I’économie politique;

e Marie-Louise Leroux (soins de

longue durée) lors d'une séance sur
les soins de longue durée;

e Raquel Fonseca (gradient des gains
de travail sur le cycle de vie) dans
une séance sur la macroéconomie; et

e Benoit Dostie (role des politiques
salariales des entreprises dans les
écarts de gains), dans le cadre d’une
séance sur le travail et 1'éducation
organisée par le CIQSS.

EVENEMENTS

L’année 2022-2023 a été prolifique en termes
d’organisation = d’évenements et de
participation a des évenements extérieurs.
Elle s’est caractérisée par une reprise
progressive des activités habituelles. II est a
noter l'organisation du Workshop on the
Economic

Challenges of Demographic
Inequalities avec le CIRANO, qui a eu lieu

les 13 et 14 octobre 2022 et qui a été un succes



https://creei.ca/atelier-enjeux-economiques-inegalites-demographiques/
https://creei.ca/atelier-enjeux-economiques-inegalites-demographiques/
https://creei.ca/atelier-enjeux-economiques-inegalites-demographiques/

avec 8 présentateurs et plus de 30
participants.
Plusieurs professeurs-chercheurs et un

chercheur postdoctoral CREEi ont participé
au 56°Congres annuel de 1’Association
canadienne d’économique qui s’est déroulé
du 31 mai au 3 juin 2022. Raquel Fonseca,
cotitulaire de la Chaire, a présenté « Life-
Cycle Earnings Steepening ».

Plusieurs professeurs-chercheurs et un
chercheur postdoctoral CREEi ont participé
au 61¢ congres annuel de la Société
canadienne de science économique (SCSE)
qui s’est déroulé du 11 au 13 mai 2022.
Raquel Fonseca, cotitulaire de la Chaire, a
par ailleurs fait une présentation sur le
gradient des gains de travail sur le cycle de
vie. Marie Connolly, Benoit Dostie et Marie-
Louise Leroux ont également présenté leurs
travaux.

La titulaire Raquel Fonseca, en collaboration
avec Markus Poschke de I'Université
McGill et le CIRANO, a co-organisé une
séance de 1'Acfas le 8 mai 2023 intitulée
« Inégalités et pauvreté
données probantes peuvent-elles informer
les politiques publiques? ».

comment les

ENTREVUES

Article de Boris Proulx dans Le Devoir, 28
février 2023 / Le cahier de recherche « Les
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impacts financiers d'un virage vers le
soutien a domicile au Québec »
mentionné.

est

Article de Paul Journet dans La Presse, 12
novembre 2022 / Sujet : Les transferts en
santé. Une étude des membres de 1'équipe y
est citée.

Lettre ouverte de Réjean Hébert dans La
Presse, 16 septembre 2022 / Sujet : Les soins
a domicile. Une étude de la chaire y est
citée.

Chronique de Isabelle Paré dans Le Devoir,
19 mai 2022 / Sujet : Note d’analyse CREEi
n° 2022-03.

Chronique de Catherine Dubé dans
Chatelaine, 18 mai 2022 / Sujet : Les CHSLD.
Une étude de la Chaire y est citée.

CHERCHEURS VISITEURS

La Chaire a accueilli 3 chercheurs de
I'étranger en visite a 'UQAM et a HEC en
2022-2023. Ana L. Moro-Egido, de la
Universidad de Granada (Espagne), a visité
la chaire du 23 mars au 31 mai 2022,
Thepthida Sopraseuth de CY Cergy Paris
Université (France) du 8 au 17 mai 2022
et Raquel Carrasco de l'université Carlos III
de Madrid (Espagne) du 2 aoGit au 20 aofit
2022. De ces visites ont émergé de nouvelles
collaborations de recherche.



ETUDIANTS

Plusieurs étudiants sont rattachés a la Chaire
soit par le biais de taches qu’ils réalisent a
titre d’assistants de recherche, soit étant
donné le sujet de leur travail de recherche
s’inscrivant dans leur programme d’études —
et souvent les deux. Ceux ayant ceuvré a la
Chaire sont présentés dans les tableaux qui
Chaire leur offre un
environnement de travail stimulant, des

suivent. La

occasions d’apprentissage exceptionnelles,
un acces a des outils sophistiqués, a des
microdonnées souvent uniques et a des

chercheurs chevronnés. L’équipe de la

12

Chaire en date du 30 avril 2023 est présentée
a l'annexe 3.

Certains des étudiants travaillant dans
I'équipe de la Chaire bénéficient de finance-
ment de programmes nationaux tres compé-
titifs, comme ceux des organismes subven-
tionnaires, CRSH ou le
FRQSC.

notamment le

Pour l'année 2022-2023, 5 mémoires de
maitrise ont été publiés. Ci-dessous apparait
la liste de ces travaux.



Mémoires de maitrise publiés (du 1°* mai 2022 au 30 avril 2023)

Inégalités de réussite, que nous disent les données PISA 2000 a 2018

Khan, Nishat Rahman (2023). Université du Québec a Montréal, Maitrise en
économique.

Effet non linéaire de la taille des classes sur le développement cognitif et non
cognitif de I'enfant : estimation avec les données de 1'Enquéte québécoise sur le
développement de 1'enfant en maternelle de 2012 et 2017

Gaudreault, Félix-Antoine (2022). Université du Québec a Montréal, Maitrise en
économique.

Intégration de travailleurs (im)migrants sous interdiction de changer d'employeur
au pays : impact salarial sur les autres employés au sein des occupations affectées
Djossou, Tchénagnon Armand (2022). Université du Québec a Montréal, Maitrise en
économique.

Le role des universités et la mobilité sociale intergénérationnelle au Québec
Raymond-Brousseau, Lucie (2022). Université du Québec a Montréal, Maitrise en
économique.

Santé mentale et bien-étre des ainés depuis le début de la pandémie de COVID-19
Trika, Eric Browin D’ Assise (2022). Université du Québec a Montréal, Maitrise en
économique.

Etudiants de maitrise 2022-2023

Marché de travail et compétences
au Canada

Nouraya Abidat UQAM Raquel Fonseca

La relation de la santé sur le

Issaga Balde UQAM marché du travail

Raquel Fonseca

Analyse descriptive de la mobilité

Loic intergénérationnelle du revenu et  Raquel Fonseca et
UQAM - .
Courtemanche de la transmission de ses Marie Connolly
composantes

Raquel Fonseca et

Akoua Ella Gentrification et pauvreté au cours . .
Florian Mayneris

Félicie Djo vQAM du temps dans l'ille de Montréal
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Armand

UQAM
Djossou Q

Antony Duplan UQAM

Bassirou Faye

Félix-Antoine

Gaudreault k!

Nishat Khan UQAM

Anne Mei Le

Bourdais-Coffey UQAM

Rocky Mulenda UQAM

Lucie Raymond-

UQAM
Brousseau

Intégration de travailleurs
(im)migrants sous interdiction de
changer d'employeur au pays :
impact salarial sur les autres
employés au sein des occupations
affectées

Marie Connolly

La participation des meres
monoparentales et le marché du
travail: déterminants socio-
économiques et discrimination

Raquel Fonseca

Anticipations inflationnistes en
fonction des caractéristiques Marie-Louise Leroux
individuelles

Effet non linéaire de la taille des
classes sur le développement

itif itif de I'enfant :
cognitif et non cognitif de I'enfant e @omslly

estimation avec les données de .
Catherine Haeck

I'Enquéte québécoise sur le
développement de I'enfant en
maternelle de 2012 et 2017

Inégalités de réussite, que nous
disent les données PISA 2000 a
2018

Marie Connolly et
Catherine Haeck

Lien intergénérationnel du revenu
et immigrants de génération 1,5 : le
role de I'age a I'arrivée

Marie Connolly et
Catherine Haeck

Analyse des effets d’inadéquation
de I’éducation sur le revenu des Raquel Fonseca
ménages canadiens

Le role des universités et la mobilite
sociale intergénérationnelle au
Québec

Marie Connolly et
Catherine Haeck
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Bien-étre et santé mentale des ainés

Eric Browin

D’ Assise Trika Ot

covid-19

Comment I'age a I'arrivée des
immigrants affecte les résultats

Félix Lupien UQAM

depuis le début de la pandémie de

Raquel Fonseca et
Marie Louise Leroux

Marie Connolly et
Andrei Munteanu

socioéconomiques de leurs enfants ?

Etudiants de doctorat 2022-2023

Capital humain et marché du
travail

Paul Mbwasse UQAM

Marché du travail informel en

Massaer Mbaye UQAM AN

AUTRES CONTRIBUTIONS

Raquel Fonseca, la titulaire de la chaire
CREEi fait partie d’équipe de chercheurs
avec d’autres membres de la chaire ou
collaborateurs tels que deux subventions
FRQSC équipe, IRSC équipe. Aussi elle fait
partie de plusieurs comités tels que le comité
CRM-CIRANO, CRIUGM, et comité
scientifique CIRANO, membre. Elle est
devenue aussi membre du CIREQ en mars
2023.

La titulaire de la Chaire fait aussi partie de la
Table des partenaires de Retraite Québec qui
se réunit deux fois par année. Le but de cette
collaboration est un partage d’expertises

15

Raquel Fonseca et
Sophie Osotimehin

Raquel Fonseca et
Marlon Seror

bidirectionnel afin de voir comment les
partenaires peuvent faire bénéficier les uns
et les autres de leur expertise, dans I'optique
possible de collaborer
derniere rencontre a eu lieu le 17 mars 2023
en présence de la titulaire.

davantage. La

Des membres de la chaire, incluant la

titulaire, ont recu de nombreuses
subventions importantes durant I’année
(IRSC, FRQSC et CRSH).

Le chercheur post-doctoral du CREE;, Josué
Diwambuena, ainsi que les professionnels de
recherche Roger Emone, Nicholas-James



Clavet, Julien Navaux et les chercheurs Finalement, la titulaire Raquel Fonseca fut

Simon Lord et Mayssun El-Attar, ont nommeée a la direction du département de

apporté d'importantes contributions aux sciences économiques de 1'Ecole des sciences

recherches de la chaire au cours de 'année. de la gestion de I'Université du Québec a
Montréal (ESG UQAM), fonction débutant
en juin 2023.
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RAPPORT FINANCIER 2022-2023 ET BUDGET 2023-2024

L’année 2022-2023 ayant amené un grand
changement avec la sortie de HEC Montréal
de la structure de la Chaire, les finances ont
été a 'avenant. Plus précisément, de janvier
a avril 2023 HEC Montréal s’est contentée de
maintenir la couverture des salaires pour les
dépenses de soutien. De plus, le transfert de
fonds qui était effectué antérieurement
chaque année afin de couvrir la moitié du
cott salarial d'un attaché de recherche n’a
pas été réalisé cette année, étant donné les
besoins financiers de part et d’autre et afin de
limiter les complexités administratives. La
contribution de HEC Montréal a également
été revue a la baisse de maniere a peu pres
proportionnelle pour ’année, de sorte que le
solde final y était de zéro.

Du co6té de 'UQAM, I'absence de transfert
vers HEC Montréal et de dépense pour
dégrevement de charge d’enseignement — en
raison du séjour d’études et de recherche
(« sabbatique ») de la titulaire ont mené a un
solde de plus de 56 000 $. On prévoit que ce
solde reporté sera réduit de moitié environ a
la fin de 2023-2024, a moins de 26 000 $.

Comme chaque année,
dépenses de la Chaire ont porté en 2022-2023
sur les salaires et, a HEC Montréal, les
primes et dégrevements de charge d’ensei-
gnement en lien avec la recherche. Une

les principales
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charge exceptionnelle de 20000$ a par
ailleurs été enregistrée a HEC Montréal pour
la contribution a un projet novateur conjoint
avec le CIRANO réalisé a l'hiver et au
printemps 2022. Ce projet a pu contribuer a
la prise de décision en temps de COVID-19
et a ouvert la porte a une méthode
d’estimation statistique déja utilisée dans
d’autres contextes. Au moins un mémoire de
maitrise et un article scientifique seront issus
de ce projet.

Du c6té des revenus, la seule différence
mineure pour 2022-2023 concerne 1’encais-
sement hatif, a HEC Montréal, de Ila
contribution 2022-2023 de Retraite Québec.
Pour 2023-2024, en vertu de l'avenant signé
par les parties au sujet de la sortie de HEC
Montréal, cette contribution sera versée a
I'UQAM en sus des 25 000 $ habituels.

Si la pandémie de COVID-19 a continué de
maintenir les dépenses en liaison et transfert
a un niveau relativement faible (p.ex. pour
des événements ou des déplacements), une
reprise s’est amorcée et les 5000 $ prévus a ce
chapitre pourraient augmenter. On prévoit
des charges en hausse, d’au moins 181 000 $,
constituées a nouveau principalement de
pour des
chercheurs postdoctoraux) et d'un dégreve-
ment pour la titulaire.

cotts salariaux (notamment



UQAM TOTAL
yCINEVENEIEN I 2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024

PRODUITS

Contributions des 100 000%$4 125 000% 150 000% 225 000$ 150 000%
partenaires

Contribution de 108 435% 0% 0% 108 435% 0%
l'université
Transferts entre 0% 0% 0% 0% 0%

universités

Surplus (déficit) 92 323% 99 461%° 56 692% 191 784$ 56 692%
passé reporté

TOTAL 300 758% 224 4615 206 692% 525 219% 206 692%

CHARGES

Honoraires, 193 759% 152 045% 148 521% 345 804% 148 521%
salaires et

avantages sociaux

Professionnels? 148 563$% 93 472% 98 815% 242 036% 98 815%
Personnel de soutien 45 121$ 0% 3 000% 45 121$ 3 000%
Etudiants> 75% 58 573% 46 706$ 58 647% 46 706$

Primes et dégreve- 70 749% 0% 12 500$ 70 749% 12 500%
ments de charges
d'enseignement

Autres frais de 22 258% 3 224% 5 000% 25 482% 5 000%
recherche, liaison
et transfert

Frais indirects de 13 992% 12 500% 15 000$ 26 492% 15 000$
recherche3

TOTAL 300 758% 167 769% 181 021% 468 527% 181 021%
SOLDE 0$ 56 692% 25 671% 56 692% 25 671%

1. Inclut les honoraires versés a des professionnels externes, p.ex. pour des services de communication.
2. Incluant chercheurs postdoctoraux.

3. Les frais indirects peuvent étre prélevés en fonction des dépenses réellement effectuées chaque année (au prorata).
4. La contribution de Retraite Québec pour 2022-2023 a été recue et encaissée a la fin de 2021-2022.
5. Tient compte du redressement de solde antérieur de 88 525$.
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PROGRAMMATION 2023-2024

ACTIVITES DE RECHERCHE

Les travaux de la Chaire s’articulent autour
de 2 axes de recherche sur le cycle de vie:
(Axe 1) (Axe 2)
marché du travail et transitions qui sont
identifiés comme prioritaires et transversaux
aux  enjeux intergéné-
rationnels. Le programme de recherche de la
Chaire s’appuie notamment sur des modeéles
dynamiques de simulation construits par
I'équipe qui permettent de projeter sur
plusieurs décennies la répartition de la
population par caractéristiques
socioéconomiques et de mesurer les impacts
économiques de cette structure de la
population, en particulier sur la distribution
de revenus au Québec. Ces modeles offrent
par ailleurs la possibilité de simuler de fagon
prospective la sensibilit¢ a différentes
politiques  économiques et
macroéconomiques et démographiques.

inégalités et pauvreté,

économiques

conditions

Ces travaux de recherche s’inscrivent dans la
programmation du Po6le CIRANO en
modélisation de l'économie du Québec.
Egalement ces travaux de recherche se
centrent sur les inégalités, et les transitions
du marché du travail a la retraite.

Au cours de la prochaine année, I'équipe de
la Chaire prévoit de concentrer son effort
sur :

e Axe 1:Le développement des projets de

recherche sur 1) les inégalités
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intergénérationnelles de revenus et de
richesse, et le role de I’éducation (c.-a-d.,
numératie), et des institutions dans ces
inégalités, ainsi que le rdle de la
protection sociale dans la lutte contre la
pauvreté; 2) inégalités hommes-femmes,
en particulier
I'entrepreneuriat féminin et du gender
gap entrepreneurial en
productivité, de revenu et de
participation, en particulier dans la
population plus agée; 3) les inégalités
santé, en particulier les enjeux
socioéconomiques en interactions avec le

I’évolution de

termes de

marché du travail et les décisions de
retraite. La santé et l’isolement des
personnes agées, ainsi que le role de
I’activité physique dans la prévention de
chutes dans la population agée.

Axe 2: l'étude des transitions des
travailleurs d’expérience sur le marché
du travail, en particulier 1) les
dynamiques  propres  au
autonome et a l’évolution du revenu
mixte ; 2) I’étude de la rareté de la main-
d’ceuvre au Québec et au Canada,
notamment le role joué par le revenu

minimum. En particulier, on analysera

travail

les effets de la rareté de la main-d’ceuvre
et les transitions du cycle de vie sur le
marché du travail; 3) le role de la
mobilité régionale et la migration sur un
marché de travail vieillissant.



La chaire CREEi a également pour mission
de développer des modeles, en particulier :
1) le simulateur de revenu disponible (SRD),
qui permet de comprendre le role des
incitatifs fiscaux sur la participation au
marché du travail et qui permet également
d’analyser les différences intergéné-
rationnelles de revenus ; 2) le simulateur des
finances publiques du gouvernement du
Québec SimFin, qui permet de projeter les
finances publiques de la province.
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La collaboration entre la Chaire et le
CIRANO crée une synergie ayant un effet
d’amplification a plusieurs égards. Le
soutien offert par le CIRANO en matiere
d’évenements et de diffusion de la recherche
vient renforcer les travaux de la Chaire. En
particulier, évenements et
conférences de divulgation seront organisés
avec les themes de CIRANO Inégalités et
Pauvreté et/ou Compétences.

plusieurs



ANNEXE 1. Membres du Comité de direction

Au 30 avril 2023

Membre non-votant Raquel Fonseca

Membre votant

Membre votant

Membre votant

Membre votant

Professeure de sciences économiques, ESG UQAM

Marie Connolly
Vice-doyenne a la recherche, ESG UQAM

Nathalie de Marcellis-Warin
Présidente-directrice générale, CIRANO

Caroline Roger
Directrice du Service des partenariats et du soutien a
I'innovation, UQAM

Jean-Francois Therrien

Directeur et actuaire en chef
Direction du régime public de rentes, Retraite Québec
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ANNEXE 2. Membres du Comité scientifique

Au 30 avril 2023

Benoit Dostie, CIRANO

Raquel Fonseca, UQAM (titulaire)
Marie Connolly, UQAM
Marie-Louise Leroux, UQAM
Gilbert Ouellet, Retraite Québec

Markus Poschke, McGill
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ANNEXE 3. Equipe de la Chaire

Au 30 avril 2023

Titulaire
Raquel Fonseca (UQAM)

Adjoint administratif a la direction
Lee Boyle

Chargée des communications
Emilie J. Talbot

Chercheurs Professeurs-chercheurs

Mayssun El-Attar Vilalta Marie Connolly (UQAM)

(UQAM) Arnaud Dellis (UQAM)

Simon Lord (UQAM) Andrel‘ Munteanu (HEC)
Catherine Haeck (UQAM)

Roger Emone (UQAM) Denis Latulippe (ULaval)

Josué Diwambuena (UQAM) Marie-Louise Leroux (UQAM)
Philip Merrigan (UQAM)
Etienne Lalé (UQAM)

Benoit Dostie (HEC)
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ANNEXE 4. Plan de diffusion et de transfert

Cette annexe présente le plan de diffusion et de transfert, a jour au 31 aotit 2023.

1. Site Web de la Chaire (http://creei.ca/)

En ligne depuis le 30 octobre 2019.
Ajout de contenu régulier dans les 2 langues, dont :

- Présentations;

- Publications (cahiers de recherche, notes d’analyse, articles scientifiques, vidéos et
autres);

- Outils / modeles avec capsule vidéo de présentation (depuis le printemps 2020);

- Mentions médias;

- Nouvelles sur page d’accueil, via fil Twitter, reflétant publications Facebook et
LinkedIn;

- Evénements.

Suivi des statistiques du site sur Google Analytics (depuis aotit 2014 : 13 350 visiteurs
uniques pour I’ancien site cedia.ca; depuis la création du site creei.ca le 30 octobre 2019,
pres de 16 000 visiteurs uniques, en date du 31 aotit 2023).

2. Notes d’analyse

Les notes d’analyse ont été lancées en septembre 2021. Elles ont pour objectif de diffuser,
dans un format simple et court de 5 a 8 pages, des résultats originaux issus des
recherches de la chaire et plus particulierement celles réalisées avec les modeles de la
chaire. Elles visent un public large, composé d’universitaires, d’étudiants, d’économistes
institutionnels, de fonctionnaires et de journalistes.

L’objectif est de publier environ 2 notes d’analyse par année. Le bilan actuel fait état de 8
notes publiées depuis le mois de septembre 2021.

3. Cahiers de recherche

Publication de cahiers de recherche dans la série de la Chaire (93 cahiers depuis 2014 en
comptant ceux de I’ancienne Chaire).

Indexation des cahiers (sans frais) dans IDEAS / RePEc, et dépdt aux archives du Québec
et du Canada.
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e Diffusion des cahiers de la Chaire au CIRANO (70 cahiers depuis 2014 en comptant ceux

de I'ancienne Chaire), et par le biais d’autres organismes lorsque le sujet s’y préte (IZA,
NBER, etc.).

e Rédaction d'un résumé court vulgarisé dans les 2 langues pour chaque cahier de la
Chaire; ces résumés apparaissent sur le site Web.

e FEtablissement d’un lien direct sur le site Web de la Chaire entre les cahiers de recherche
et toute publication scientifique de la Chaire.

4. Infolettre et envois par courriel

e Envoi de l'infolettre aux abonnés 8 a 10 fois / an (pres de 300 abonnés en date du 31 aofit
2023).

e Envois ponctuels a la liste d’abonnés effectués sur des sujets d’importance particuliere.
5. Médias sociaux

e Compte Twitter (@creei_ca) : en date du 31 aotit 2023, 430 abonnés et pres de 2000 tweets
depuis la création du compte en septembre 2014.

Envoi de tweets a partir du compte Twitter de la Chaire (@creei_ca), et retweets par
plusieurs abonnés dont Raquel Fonseca, Marie-Louise Leroux, Andrei Munteanu, et par
les comptes Twitter de la direction du département de sciences économiques ESG-
UQAM et du CIRANO:

- lors de la publication d"un nouveau cahier;

- lors de la publication d’articles scientifiques;

- lors de I'envoi de l'infolettre;

- lors d’un événement organisé par la Chaire ou auquel celle-ci participe;

- lors de 1a diffusion de nouvelles capsules vidéos;

- lors de la mise en ligne et de la mise a jour d'un modele de la Chaire;

- pour retweeter certains éléments triés sur le volet liés a 1’actualité ou a la recherche sur
des thémes pertinents pour la Chaire.

L’équipe continue de viser 2 tweets originaux et 1 retweet chaque semaine.

e Compte Facebook (@creei.ca) : au 31 aotit 2023, pres de 260 abonnés, plus de 330
publications et plus de 3600 interactions (partages, réactions et commentaires) depuis
septembre 2017.

Publications dans les mémes circonstances que le compte Twitter, avec I’accent mis sur
la diffusion des résultats de recherche et des produits de transfert (vidéos, infolettres,
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cahiers de recherche, note d’analyses).

L’équipe continue de viser 2 posts originaux chaque semaine.

¢ Diffusions ponctuelles sur les comptes LinkedIn de la titulaire et de 'équipe de la chaire
pour les sujets d'importance particuliere.

6. Evénements

e La titulaire Raquel Fonseca, en collaboration avec Markus Poschke de I'Université
McGill et le CIRANO, a co-organisé une séance de 1'Acfas le 8 mai 2023 intitulée
« Inégalités et pauvreté : comment les données probantes peuvent-elles informer les
politiques publiques? ».

e Organisation d'un atelier sur les inégalités et la pauvreté avec le CIRANO et le CIREQ,
mi-mars 2024.

¢ Organisation d'un atelier conférence sur les soins de longue durée intitulé « Demand
and supply of LTC services: new perspectives from economics, sociology and political
sciences », les 18 et 19 avril 2024, avec le CIRANO, le CREGES, ESG UQAM et I'Institut
sur la retraite et I'épargne. Cet événement sera soutenu financierement par une
subvention du FRQSC.

¢ Organisation d’atelier annuel des jeunes chercheurs, dont I’objectif est de permettre aux
étudiants et aux finissants récents de présenter les résultats de leurs travaux, qu’ils
soient préliminaires ou définitifs, et d’échanger leurs idées avec de jeunes chercheurs et
des chercheurs confirmés. Le 2¢ atelier des jeunes chercheurs aura lieu en mai 2024.

e Participation des membres de la Chaire a différents évenements scientifiques (comité
CRM, CRIUGM, Table d’expertise Retraite Québec) et de diffusion des travaux de la
Chaire. Il y a eu une rencontre tres récemment, en octobre 2023, de la Table d’expertise
Retraite Québec.

7. Modeles de la Chaire
e Amélioration et mise a jour des modeles de la chaire :

- Le modele de microsimulation SimFin, le simulateur SRD et le modeéle de
microsimulation SimGen ont également pour vocation a étre adaptés en fonction des
nouvelles informations fiscales et budgétaires qui sont publiées chaque année.

e Mises en ligne des nouvelles versions des modeles sur leurs sites GitHub et valorisations
dans les publications de la Chaire (notamment les notes d’analyse).
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8. Autres
e Publications scientifiques par les membres de la Chaire, qui sont répertoriés sur le site

Web et qui constituent la base de la production scientifique de la Chaire (10 articles
publiés en 2022-2023; 4 articles a paraitre en date du 31 aofit 2023).

e Participation de I'équipe de la Chaire a des entrevues sur différents sujets et couverture
des travaux et évenements de la Chaire par des médias grand public, qui sont tous
répertoriés sur le site Web de la Chaire (2 articles, chroniques et entrevues depuis le
début de I'année 2023 en date de juillet 2023).

e La titulaire Raquel Fonseca est maintenant a la direction du département de sciences
économiques de 1'Ecole des sciences de la gestion de 1'Université du Québec a Montréal
(ESG UQAM).
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ANNEXE 5. Rapport des activités 2022-2023
Pierre-Carl Michaud

Du 1 mai 2022 au 31 décembre 2023

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Laurin, M., D. Messacar et P.-C. Michaud (2023). « Financial literacy and the timing of tax-
preferred savings account withdrawals », Journal of Accounting and Public Policy, March—April
2023, 42:2, 106922. doi.org/10.1016/j.jaccpubpol.2021.106922

Boyer, M. M., P. d’Astous et P.-C. Michaud (2022). « Tax-Preferred Savings Vehicles: Can
Financial Education Improve Asset Location Decisions? », Review of Economics and Statistics
104(3), pp. 541-556. doi.org/10.1162/rest_a_00973

PRESENTATIONS

Asset Decumulation and Risk Management in Retirement
Présentation du cotitulaire Pierre-Carl Michaud au 30¢ Colloque de recherche sur les pensions et
la retraite du CEPAR, a Sydney, Australie, 29 novembre 2022.

Asset Decumulation and Risk Management in Retirement
Présentation du cotitulaire Pierre-Carl Michaud au 3¢ atelier CEAR-IRE sur les finances des
ménages, 12 novembre 2022.

Asset Decumulation and Risk Management in Retirement
Présentation du cotitulaire Pierre-Carl Michaud a un séminaire du département d’économique
de Western University, 27 octobre 2022.

Frames, Incentives and Information: Effectiveness of Interventions to Delay Public Pension
Claiming

Présentation de Pierre-Carl Michaud a une conférence sur le travail, la santé et la retraite de
Netspar, 22 juin 2022.

Les finances publiques souffriront-elles de la COVID longue?
Présentation de Pierre-Carl Michaud au congres annuel 2022 de I’ Association des économistes
québécois, 12 mai 2022.

28



Présentation au congres 2022 de la Société canadienne de science économique, 11-13 mai 2022.
Pierre-Carl Michaud (gestion du risque durant la retraite) et Marie-Louise Leroux (rentes de

soins) lors d'une séance sur les soins de longue durée;

Etudiants de maitrise 2022-2023

Nom Institution | Sujet (ou titre)

Pierre-Carl Michaud

Aya Artay HEC Probabilités subjectives et santé

Jérémy Beaupré HEC

Xavier Dufour- Etudes des anticipations des

HEC

Simard ménages concernant la COVID-19

Paul Ouimet HEC . ,
soins de santé

Effets des incitations fiscales sur
Néfély Ravaud HEC l'offre de travail des travailleurs

agés

Jennifer Salloum HEC

Alexa Samuel HEC Incitations et expérimentations
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La répartition de I'épargne

optimale entre REER et CELI Pierre-Carl Michaud

Pierre-Carl Michaud

Modeles prédictifs d'utilisation des Pierre-Carl Michaud

Pierre-Carl Michaud

Estimations des dépenses fiscales

Pierre-Carl Michaud
pour les REER et les CELI ierre-Carl Michau

Pierre-Carl Michaud



II I’ Chaire de recherche
I I sur les enjeux économiques

intergénérationnels

La Chaire s’appuie sur un partenariat avec les organisations suivantes :

CIRANO Retraite
Allier savoir et décision Qu éb e C

Centre interuniversitaire de recherche en analyse des organisations
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